
#unitedbymusic

Música para Transformar.

Música para Inspirar.

Música para Unir.





A todos nos gusta sonar bien… 

• Momentos de desmotivación o genialidad

• Directores con maestría o sin maestría

• Partituras con más éxito o peor escritas

• Situaciones de malestar o de bienestar

• Un sonido único y característico, o 
impersonal

• Hay momentos de incertidumbre, miedos y 
desafíos

• Momentos de desconexión o conexión con 
nuestro público y entre los músicos

• Momentos de sincronía o en los que vamos 
a distintos ritmos

…Pero en toda organización, como en una orquesta 
hay notas afinadas y desafinadas:



¿Qué aporta la música?

Amplificamos el impacto de los procesos de cohesión, formación y cambio

Impacto de experiencia
Paralelismos inspiradores
Emoción generada
Debriefs claros
Entregables atractivos

Armonía.
Afinación.
Un crescendo.



Acercarnos a la maestría a 
través de programas y 

experiencias inspirados por 
la figura del maestro

Equipos

Talento Cultura

Estrategia

Impacto
social

¿Cómo aporta la música a cada clave de crecimiento?

Procesos para armonizar a 
los equipos y conectarlos 

con todo su potencial

Profundizamos en nuestra 
identidad y en ese estilo y 

sonido único que nos 
caracteríza. Creamos juntos 
obras que nos representan. 

Mejorar, innovar y 
comprometernos con 

la partitura de nuestra 
estrategia

Estar bien y hacer que 
los demás estén bien.
“El músico que disfruta, 

hace disfrutar a los 
demás.”





Selección de Experiencias Participativas

40 a 150 pax. 
4hs a 6 hs
Los participantes crearán un 
musical original: desde el guión 
sobre su proceso de cambio, hasta 
las canciones, coreografías y 
puesta en escena final. 
Transformación. Co-creación. 
Gestión del cambio. Orgullo de 
Pertenencia. 

El Musical del Cambio

We are orchestra

10-40 pax.
2 a 3hs.
Gracias a las indicaciones de los 
profesores y a una metodología 
sencilla, los participantes serán 
capaces de tocar como una 
verdadera orquesta sinfónica.
Retos "imposibles". Cohesión. 
Gestión del cambio. Escucha.

1- ORGANIZACIÓN DE JORNADAS DE EQUIPO / CONVENCIÓN
VER

TESTIMONIOS

One Team, One Song
6-150 pax.
2 a 3 hs. 
Los asistentes participan en la 
creación de su propia canción. 
Desde la música hasta la letra e 
incluso la coreografía. 
Cohesión. Co-creación. Escucha. 
Gestión del cambio. Inclusión.

Move your Team
6-150 pax.
90 min. a 2 hs. 
Los asistentes vivirán una 
experiencia de conexión con su 
propia expresión corporal, tanto 
individual como colectivamente. 
Crearán su propia coreografía final 
basada en su identidad 
Cohesión. Co-creación. 
Proactividad. Gestión del cambio. 



Selección de Experiencias Participativas

10 a 100 pax. 
1 a 2 hs.
Los participantes 
aprovecharán recursos 
tecnológicos para hacer música 
juntos. 
Transformación. Tech. Co-
creación. Gestión del cambio. 
Cohesión.

Music Tech

Our BSO/Song Live

100-1000 pax.
30 a 60 min.
Sobre la base de una obra pre-
creada o una canción, los 
participantes añadirán percusión 
corporal, coro y coreografía. 
Orgullo de pertenencia. Valores. 
Cohesión. Gestión del cambio. 

1- ORGANIZACIÓN DE JORNADAS DE EQUIPO / CONVENCIÓN

Inclusion Orchestra
10-60 pax.
2 a 3 hs. 
Los participantes estarán inmersos 
en una verdadera orquesta inclusiva 
poniendo en común toda su 
diversidad de capacidades. 
Inclusión. Co-creación. Escucha. 
Gestión del cambio. Impacto Social

Coro
15-500 pax.
30 min. a 2 hs. 
Los asistentes llevarán al límite su 
capacidad vocal como un verdadero 
coro. Desde el calentamiento a la 
interpretación y grabación de temas 
modernos juntos, pasando por la 
improvisación. 
Cohesión. Confianza. Gestión del 
cambio. Co-creación. 



1- ORGANIZACIÓN DE JORNADAS DE EQUIPO / CONVENCIÓN

Selección de Experiencias Inspiradoras
Insights desde la música y el arte 

Taller de Liderazgo Compartido
20-50 pax.
90 min. a 2 hrs.
Experiencia para directivos desarrollada
con un cuarteto de cuerdas
para reflexionar sobre liderazgo
compartido, propósito, trabajo en equipo
y comunicación, acompañada
por ejemplos prácticos musicales

Inmersión en la orquesta

Hasta 30  pax.
90 min. De taller-ensayo y 
actuación final.
Los participantes vivirán desde 
dentro lo que significa ser parte de la 
orquesta. Situados al lado de los 
músicos podrán sentir la 
comunicación y la emoción de la 
música para comprender más 
acerca del trabajo en equipo, la 
escucha y la colaboración.

Liderazgo & dirección de orquesta

20-50 pax.
90 min. a 2 hs.
Experiencia con ejemplos
prácticos, basada en el testimonio y
reflexiones sobre liderazgo
compartidas por un director de
orquesta.

20-200  pax.
30-60 min.
Análisis inspirador sobre los
maestros musicales que han sabido
desarrollar al máximo el talento de
sus alumnos. Ponencia reforzada
con vídeos reales y testimonios de
profesores y alumnos.

Maestría para hacer crecer



¿En qué consiste?

Con MasterWorks potenciamos vuestros procesos de formación y 
transformación aprovechando todos nuestros recursos musicales.

2- MÚSICA EN PROCESOS DE 
CRECIMIENTO / CAMBIO

MASTERWORKS

Potenciamos el 
engagement y el 
disfrute en todos 
los participantes 
a lo largo de 
todo el proceso.

Unificamos 
vuestros hitos 
con una temática 
recurrente 
atractiva.

Generamos
impactos 
musicales que 
potencian cada 
objetivo del 
proceso.

Generamos 
entregables de 
alto impacto
(Canción, Sinfonía, 
Musical, LP...)



Sesión dinámica de co-creación: 2hs* en presencial con el 
equipo implicado para esbozar el MasterWork (People & Culture / 
Formación / Estrategia)

Devolución de la propuesta y ajustes: reunión de presentación 
del plan y acciones a desarrollar

Validación y estreno (Piloto)

Despliegue y medición de impacto

Entrega / Representación de obra final (Sinfonía, Musical, 
Canciones...)

*Según la complejidad del objetivo será necesario más o menos tiempo

¿CÓMO LO HACEMOS? 

Una "Obra Maestra" co-creada por fases:

1

2

3

4

5



Algunos proyectos desarrollados

Programa ANG para Líderes en 
Naturgy 
19 grupos. 20 pax/grupo
Impacto creativo inicial 3hs 
(creación de canción) y final 2hs 
(Videoclip). 
Estilo de liderazgo. Gestión del 
cambio. Marca personal.

Programa de Integración en 
contexto de fusión
17 grupos. 
800 personas. 
Talleres presenciales con 
hibridación on-line.
Cohesión de nuevos equipos.
Identidad compartida.

Sinfonía Propósito Deloitte: 
Talleres sobre Propósito y Valores. 
Adaptación para orquesta y 
grabación. Participación en 
Reunión de socios e implicación 
final en grabación coral.
Propósito. Partnership. Valores.

Ver video

https://www.youtube.com/watch?v=90aWt_WnlsM
https://www.youtube.com/watch?v=90aWt_WnlsM


Nuestros resultados
Encuestas comparativas inicio-final*

*TFG de Lorena Muñoz (Universidad Autónoma de Madrid)
Muestra de 36 grupos. 764 pax. 2023-2025 



www.musicalthinkers.com

hello@musicalthinkers.com
manuelafresco@musicalthinkers.com
pedroalfaro@musicalthinkers.com

Manuela Frescó +34 663 891 168
Pedro Alfaro +34 697 481 705

Actividades en Español, Francés e Inglés

En presencial, híbrido y on-line (consultar 
según tipo de propuesta)
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