Musica para Transiormar.
Musica para Inspirar.

Musica para Unir.
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A todos nos gusta sonar bien...

..Pero en toda organizacion, como en una orquesta
hay notas afinadas y desafinadas:

« Hay momentos de incertidumbre, miedos y
desafios

« Momentos de desconexion o conexion con
nuestro publico y entre los musicos

« Momentos de sincronia o en los que vamos
a distintos ritmos

Momentos de desmotivacién o genialidad

Directores con maestria o sin maestria

Partituras con mas éxito o peor escritas

Situaciones de malestar o de bienestar

Un sonido unico y caracteristico, o
impersonal
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PoedaN 4
&Qué aporta la musica?

o

Armonia.
Afinacion.
Un crescendo.

Amplificamos el impacto de los procesos de cohesion, formacion y cambio

Impacto de experiencia
Paralelismos inspiradores
Emocion generada
Debriefs claros
Entregables atractivos
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PoedaN 4
LComo aporta la musica a cada clave de crecimiento?

it " Impacto

social

Acercarnos a la maestria a Profundizamos en nuestra Estar bien y hacer que
traves de programas y identidad y en ese estiloy los demas estén bien.
experiencias inspirados por sonido unico que nos "El musico que disfruta,

la figura del maestro caracteriza. Creamos juntos
obras que nos representan.

hace disfrutar a los
demas.”

Equipos

Mejorar, innovar y
comprometernos con
la partitura de nuestra
estrategia

Procesos para armonizar a
los equipos y conectarlos
con todo su potencial

MUSICAL i partnership with e
THINKERS
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2- MUSICA EN PROCESOS DE
CRECIMIENTO / CAMBIO

LEn qué consiste?

Con MasterWorks potenciamos vuestros procesos de formacion y
transformacion aprovechando todos nuestros recursos musicales.

- Potenciamosel ——
vuestros hitos - disfrute en todos entregables de
con una tematica - los participantes ~ altoimpacto

recurrente a lo largo de —— (Cancion, Sinfonia,

todo el proceso. —— Musical LP..)

atractiva.




:COMO LO HACEMOS?
MASTERVWORKS

Una "Obra Maestra’ co-creada por fases:

Sesion dinamica de co-creacion: 2hs™ en presencial con el
equipo implicado para esbozar el MasterWork (People & Culture /
Formacion / Estrategia)

Devolucion de la propuesta y ajustes: reunion de presentacion
del plan y acciones a desarrollar

‘ Validacion y estreno (Piloto)
4 Despliegue y medicion de impacto

Entrega / Representacion de obra final (Sinfonia, Musical,
Canciones..))

"‘Segun la complejidad del objetivo serd necesario mas o menos tiempo
40



Algunos proyectos desarrollados

Programa ANG para Lideres en
Naturgy

19 grupos. 20 pax/grupo
Impacto creativo inicial 3hs
(creacion de cancion) y final 2hs
(Videoclip).

Estilo de liderazgo. Gestion del
cambio. Marca personal.

Programa de Integracién en
contexto de fusién

17 grupos.

800 personas.

Talleres presenciales con
hibridacion on-line.

Cohesion de nuevos equipos.
Identidad compartida.

Ver video

Sinfonia Propodsito Deloitte:
Talleres sobre Proposito y Valores.
Adaptacion para orquesta y
grabacion. Participacion en
Reunion de socios e implicacion
final en grabacion coral.

Proposito. Partnership. Valores.


https://www.youtube.com/watch?v=90aWt_WnlsM
https://www.youtube.com/watch?v=90aWt_WnlsM

Nuestros resultados
Encuestas comparativas inicio-final*

8.2
93

Inclusion: Inicio
Inclusion: Final

Bienestar personal: Inicio

Bienestar personal: Final

"TFG de Lorena Munoz (Universidad Autonoma de Madrid)

Muestra de 36 gl’upOS. 764 an. 2023—2025 TN\H I\SILCE'??LS in partnership with




MUSICAL

in partnership with
THINKERS

Manuela Fresco +34 663 891 168
Pedro Alfaro +34 697 481 705

hello@musicalthinkers.com
manuelafresco@musicalthinkers.com

pedroalfaro@musicalthinkers.com

www.musicalthinkers.com

NN  Kin

Actividades en Espanol, Francés e Inglés

En presencial, hibrido y on-line (consultar

segun tipo de propuesta)
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