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Impacto medible en
salud mental y
bienestar




Presidenta de Apertia-Consulting y de la
Fundacién FUDEPI.

Directora del Centro de Psicologia Alava
Reyes, donde trabajan mas de cien
profesionales en las areas de la psicologia,
medicina, ingeneria, periodismo...

Autora de numerosos libros y colaboradora en
diversos medios de comunicacion.

Elegida una de las TOP 100
Mujeres Lideres de Espana
en 2012, 2017 y 2021.
En 2022 se nombro a Maria
Jesus miembro de las TOP
100 Honorarias.
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Socio de Oficina del CEO

Miembro del Instituto de Consejeros-
Administradores de Esparia desde su fundacion (es
consejero independiente de varias empresas).

Es mentor y coach de altos directivos en empresas
nacionales (lbex 35) y multinacionales
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Pedro Alfaro
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33%

Adultos

Alrededor de un tercio de
las personas adultas

reporta niveles de
angustia

Joévenes

Entre la poblaciéon mas
joven, esa cifra llegaalde
cada 2 personas

Mujeres

Mas del doble de las
personas que han acudido
a estos servicios de salud

mental son mujeres



Las personas con bienestar emocional en el trabajo

(Harvard Business Review: “Positive Intelligence”)

+31% +37% -56%

Productividad Ventas EIER

Un 31% mas de Un 37% de mayores Un 56% menos de bajas
productividad ventas por enfermedad
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Programa de Salud mental v Bienestar

AMBITO PSICOLOGICO: Desarrollo personal y relacional

FASE | THES FASE 3
A[\IAUSB Y INTERVENCION SEGUIMIENTO Y
DIAGNOSTICO INICIAL
SMO360° > . CONTROL
2.1. Plan de accién 2.2. Coaching
1 * Medicion del
1..AnaI!§|s dela 1. Conferencia de * Sesionesde impacto
situacion O coaching
* Informacion
2. Elaboracion del 2 Talleres bresenciales + Sesiones de relevante para la
Informe de Capital ' P psicologia (y/o empresa
Emocional psiquiatria)

AMBITO MANAGEMENT: Estilo de liderazgo y cultura organizacional



cQué mide SMO360°?

PALANCAS ORGANIZATIVAS PALANCAS PERSONALLS

Eficiencia Operativa Bienestar Emocional

Seguridad

Claridad Operativa. y Activacion emocional adaptativa
Productividad. Conciliacién Compromiso afectivo-laboral
Carga de Trabajo. Energia y motivacion en el trabajo

Satisfaccién emocional con el trabajo

Eficiencia Bienestar
Operativa Emocional

Factores personalesde
proteccion

Conciencia emocional y relacional
Regulacion emocional y cognitiva
Satisfaccion relacional

Factores Desarrollo personal y profesional

Impacto e de Autonomia psicologica
Influencia Proteccion

Seguridady
Conciliacion
Justicia organizativa.
Equipos colaborativos.

Impacto e influencia Indicadores de salud mental

Liderazgo inspirador y motivacional Indicadores Sintomas somaticos

Estilo de supervision/liderazgo y empatia del mando T Ll ) Problemas de suefio
Patologia mental grave (psicético y bipolar)

Activacion y ansiedad laboral
Estado de animo
Satisfaccion emocional con el trabajo




Talleres presenciales acomparnados de impactos musicales

>C
SESION 1 - SESION 4
MI BIENESTAR MENTAL | LIDERAZGO EN BIENESTAR ’
Mi musica, mi afinacion , Dirigiendo la orquesta -
- T F " - - o 4
SESION 2 SESION 5
BIENESTAR EN EQUIPO GESTION DE CONFLICTOS

Aprendiendo: reconstruyendo la técnica

Nuestra escucha, nuestra armonia

SESION 6
GESTION DEL CAMBIO
Orquestando la cuerda, las voces y el
movimiento

SESION 3
GESTION DEL TIEMPO
Control del tempo, del ritmo
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Recordad:

“Solo tenemos aquello
que hemos dado”
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